I. Общие положения

1.1.  Методическое объединение классных  руководителей (далее Объединение) – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Безруковская основная общеобразовательная школа» (далее - «Школа»)  в  целях совершенствования методического и профессио​нального мастерства классных руководителей, организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к вос​питанию школьников, объединение творческой инициа​тивы, методическое сопровождение работы классных руководителей.

1.2.  Участниками объединения являются педагогические работники, на которых приказом директора Школы возлагаются обязанности классного руководителя, заместитель директора школы по воспитательной работе. 


1.3.  Объединение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», действующими федеральными законами,  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, Департамента образования Кемеровской области, органов местного самоуправления, управления образования АНМР и договором с учредителем.
II. Цели и задачи Объединения

2.1. Цель работы Объединения -  совершенствование методического и профессио​нального мастерства классных руководителей, организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к вос​питательному процессу, объединение творческой инициа​тивы педагогов. Осуществляющих функции классного руководителя. 

2.2. Основные задачи Объединения:
· повышение теоретического уровня подготовки классных руководителей  по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 
· вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
· координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательной работы; 
· изучение, обобщение и использование на практике передового педагогического опыта работы классных руководителей; 
· содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

III. Содержание деятельности Объединения

3.1. Содержание деятельности Объединения включает: 

· организацию коллективного планирования и коллективный анализ  жизнедеятельности  классных коллективов; 
· координацию воспитательной деятельности классных руководителей и организацию их взаимодействия; 
· организацию изучения и  освоения классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы; 
· обсуждение социально-педагогических проблем деятельности классных руководителей, материалов обобщения передового опыта  работы классных руководителей;

· отчеты о профессиональном самообразовании; организация рабо​ты классных руководителей по повышению квалификации: семинарских занятий, циклов открытых классных часов по заданной тематике, отчетов о творческих командировках, семинарах, методических мероприятиях и т.п.;
· организация открытых классных часов по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработ​ками по актуальным проблемам воспитательной работы, опытом работы классных руководителей; 
· взаимопосещение воспитательных мероприятий по определенной темати​ке с последующим анализом и самоанализом достигну​тых результатов;
· изучение передового педагогического опыта; методическое сопровождения внедрения современных технологий;
· выработка единых требований в оценке результа​тов воспитательного процесса на основе разработанных критериев и показателей качества воспитательной работы;
· ознакомление с методическими разработками по воспитательной работе; анализ методики воспитательной работы.
IV. Права участников Объединения 
4.1. Участники Объединения имеют право:
· выдвигать педагогов на поощрение и награждение за высокое качество воспитательной работы;
· вносить предложения по совершенствованию положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ «Безруковская основная общеобразовательная школа».

· выбирать и реко​мендовать  администрации критерии оценки и показатели качества работы классных руководителей.

V. Обязанности участников Объединения

5.1. Каждый участник Объединения обязан:

а) участвовать в подготовке и проведении методических объединений, иметь собственный план (программу) профессионального самообразования;

б) активно участвовать в разработке открытых меро​приятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

в) каждому участнику методического объединения необходимо знать современные направления развития методики преподавания пред​мета, требования к квалификационным категориям;  владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, основами самоанализа педагогической деятель​ности.

VI. Организация деятельности Объединения

6.1. Методическое объединение учителей избирает руководителя.

6.2. Руководитель Объединения отвечает:

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности Объединения;

- за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

- за своевременное ознакомление с нормативными и инструктивно-методическими документами, касающимися воспитательной работы в классных коллективах и  деятельности классных руководителей

- за ведение следующей документации объединения:

· список членов методического объединения;
· годовой план работы методического объединения;
· протоколы заседаний методического объединения.
Совместно с заместителем директора по воспитательной работе  руководитель Объединения отвечает:

- за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

- за повышение научно-методического уровня воспитательной работы.

Руководитель МО организует:

- взаимодействие классных руководителей – членов Объединения между собой;

- заседания  Объединения, открытые мероприятия;

- изучение, обобщение передового педагогического опыта.

6.3. Заседания объединения проводятся по плану не менее 4 заседаний (1 раз в четверть), а также по инициативе Управляющего совета, председателя Объединения, директора Шко​лы, представителя учредителя. 
6.4. Заседания методического объединения учителей офор​мляются в виде протоколов. В конце учебного года замес​титель директора школы по воспитательной работе принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов засе​даний методического объединения, анализ работы.

